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1. EL ASOCIACIONISMO DEL TRABAJO AUTONOMO EN LA CIUDAD DE MADRID

El asociacionismo del trabajo auténomo no es Unicamente una féormula organizativa: es una
condicidén necesaria para garantizar la representacién efectiva, la defensa de derechos y la
mejora estructural de uno de los pilares fundamentales del tejido econdmico de la ciudad
de Madrid. En un colectivo caracterizado por su dispersion, heterogeneidad y, en muchos
casos, por la ausencia de mecanismos estables de interlocucion, el asociacionismo se
configura como el principal instrumento para construir voz colectiva, capacidad de
incidencia y legitimidad social.

El trabajo autdnomo, pese a su peso en la actividad econdmica y en la generacién de empleo,
ha estado historicamente infra-representado en los espacios de decisién y en el disefio de
politicas publicas. Esta realidad no responde Unicamente a una falta de reconocimiento
institucional, sino también a las propias condiciones de ejercicio de la actividad: aislamiento,
carga administrativa, incertidumbre econdmica y dificultades para articular intereses comunes.
Es precisamente en este contexto donde el asociacionismo adquiere un valor estratégico, al
permitir transformar una suma de realidades individuales en un sujeto colectivo organizado, con
capacidad de propuesta, negociacién e influencia.

En la ciudad de Madrid, este proceso de articulacidn colectiva alcanza una especial relevancia.
La capital no solo concentra un volumen significativo de personas trabajadoras auténomas, sino
gue también actia como un espacio donde se intensifican los retos estructurales del sector: la
precariedad de determinadas actividades, la presidn fiscal y administrativa, las dificultades de
acceso a recursos y financiacion, la necesidad de adaptacién a procesos de digitalizacion y
transicidon ecoldgica, o las desigualdades que afectan de manera especifica a determinados
perfiles dentro del colectivo.

Frente a este escenario, el tejido asociativo madrilefio ha demostrado una notable capacidad de
organizacion, interlocucion y generacién de soluciones. Las asociaciones de auténomos no solo
cumplen funciones de asesoramiento o formacion, sino que operan como verdaderos agentes
sociales: detectan necesidades, estructuran demandas, formulan propuestas y participan
activamente en el didlogo con las administraciones publicas y otros actores econémicos. Su
papel resulta, por tanto, imprescindible para avanzar hacia politicas mas ajustadas a la realidad
del trabajo auténomo y para garantizar que las medidas adoptadas respondan a criterios de
equidad, sostenibilidad y eficacia.

En este ecosistema, entidades como CIAE desempenan un papel especialmente relevante.
Su trayectoria y su enfoque multisectorial le permiten actuar no solo como espacio de apoyo
directo al colectivo, a través de servicios de asesoramiento, formacién o generacion de
redes, sino también como actor activo en la defensa de un modelo de trabajo auténomo
mas justo, mas protegido y con mayores oportunidades de desarrollo. CIAE contribuye asi a
reforzar la capacidad organizativa del sector y a situar sus demandas en el centro del debate
econdmico y social.



En definitiva, el asociacionismo del trabajo auténomo en Madrid debe entenderse como una
infraestructura colectiva imprescindible. Sin él, el sector permanece fragmentado, con escasa
capacidad de influencia y mayor vulnerabilidad frente a los cambios econdmicos y normativos.
Con él, en cambio, se abren posibilidades reales de transformacién: mejora de condiciones,
fortalecimiento del tejido productivo, impulso de la innovacidn y construccidon de un modelo de

trabajo autdnomo mas digno, reconocido y sostenible en el tiempo.

2. QUE APORTA EL ASOCIACIONISMO AL TRABAJO AUTONOMO

El asociacionismo aporta al trabajo autonomo mucho mas que una estructura de organizacién:
constituye una herramienta integral para reforzar la posicién econdmica, profesional y social de
un colectivo que, por su propia naturaleza, tiende a operar de forma aislada. En este sentido,
asociarse no es Unicamente una opcidn, sino una via estratégica para equilibrar desigualdades,
mejorar condiciones y ampliar oportunidades.

En primer lugar, el asociacionismo permite la defensa efectiva de intereses comunes. Alli donde
una persona auténoma individual tiene una capacidad limitada de interlocucidn, la accion
colectiva posibilita articular demandas, trasladarlas a las administraciones publicas y participar
en los espacios donde se definen normativas, ayudas y marcos regulatorios. Esta capacidad de
representacion resulta clave para avanzar en derechos, corregir desequilibrios y adaptar las
politicas publicas a la realidad del sector.

A su vez, las asociaciones facilitan el acceso a asesoramiento especializado, un elemento
especialmente critico en un entorno marcado por la complejidad normativa, fiscal y administrativa.
El acompainamiento técnico no solo reduce incertidumbre y riesgos, sino que mejora la toma de
decisiones y contribuye a una gestion mas eficiente y sostenible de la actividad.



El asociacionismo también incide directamente en la mejora de las condiciones econdmicas y
profesionales del colectivo. A través de servicios, formacién, informacién y programas
especificos, las asociaciones ayudan a fortalecer la competitividad de los negocios, a identificar
oportunidades de crecimiento y a adaptarse a los cambios del mercado, especialmente en
ambitos como la digitalizacidn, la innovacidn o la diversificacion de actividades.

Otro de los aportes fundamentales es la generacidén de redes de colaboracidn. Frente a la logica
individual del trabajo autdnomo, el asociacionismo abre espacios de conexién entre
profesionales, favorece el intercambio de conocimiento y promueve dinamicas de cooperacion
que pueden traducirse en nuevas oportunidades de negocio, proyectos compartidos vy
ecosistemas mas resilientes.

Ademas, el asociacionismo contribuye a impulsar la participacién social y el desarrollo
econdmico local. Las personas auténomas organizadas no solo defienden sus intereses,
sino que también se convierten en agentes activos en sus territorios, participando en
iniciativas, colaborando con otros actores y contribuyendo a la dinamizaciéon del tejido
econdmico y social.

En un colectivo que con frecuencia desarrolla su actividad en condiciones de soledad,
incertidumbre y alta exigencia, asociarse supone, en definitiva, pasar de la vulnerabilidad
individual a la fortaleza colectiva. Es ganar voz, capacidad de interlocucidn, acceso a recursos y
herramientas concretas para afrontar con mayores garantias los retos del presente y del futuro
del trabajo auténomo.

3. COMO ENTIENDE CIAE EL ASOCIACIONISMO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS

Para CIAE, el asociacionismo del trabajo auténomo no es Unicamente una forma de
organizacion, sino una herramienta estratégica de transformacidon econdémica y social. Una
asociacién de personas trabajadoras auténomas se concibe como una estructura colectiva,
multisectorial y representativa cuya finalidad es defender, representar y mejorar de manera
sostenida las condiciones econdmicas, sociales y profesionales del colectivo, asi como de las
pequefias empresas que forman parte de él.

Desde esta perspectiva, el asociacionismo no se limita a prestar servicios o a canalizar demandas
puntuales, sino que actia como un verdadero espacio de construccidén colectiva. Un espacio
donde se identifican problemas estructurales, se generan propuestas, se articulan intereses
comunes y se impulsa una agenda propia del trabajo auténomo, con capacidad de influencia en
el ambito institucional, econdmico y social.



CIAE entiende que el valor del asociacionismo reside precisamente en su capacidad para superar
la fragmentacién inherente al trabajo por cuenta propia. Frente a un modelo marcado por la
individualizacién de riesgos y responsabilidades, la asociacidon permite construir comunidad,
generar cohesidén y dotar al colectivo de una voz organizada, legitima y reconocible. Esta
dimension colectiva no solo refuerza la capacidad de defensa de derechos, sino que también
contribuye a redefinir el papel del trabajo auténomo dentro del modelo productivo.

Asimismo, CIAE situa el asociacionismo en el centro de cualquier estrategia orientada a la
mejora real del sector. No se trata Unicamente de acompafiar a las personas auténomas en
su actividad diaria, sino de impulsar cambios estructurales que garanticen su sostenibilidad
a largo plazo: mejores marcos normativos, mayor proteccién social, acceso a recursos,
adaptacién a los procesos de transformacion econémica y reduccién de las desigualdades
gue atraviesan al colectivo.

Desde este enfoque, el asociacionismo se configura como una infraestructura social
imprescindible. Es el instrumento que permite convertir necesidades individuales en demandas
colectivas, problemas aislados en retos compartidos y experiencias dispersas en conocimiento
util para el conjunto del sector.

A partir de esta concepcidn, CIAE identifica en el asociacionismo del trabajo auténomo una serie
de funciones clave que resultan esenciales para avanzar hacia un modelo mas fuerte, mas
equilibrado y con mayor capacidad de desarrollo.

4. FUNCIONES ESTRATEGICAS DEL ASOCIACIONISMO SEGUN CIAE

Desde la perspectiva de CIAE, el asociacionismo del trabajo autonomo despliega una serie de
funciones estratégicas que resultan esenciales para garantizar la sostenibilidad, la dignificacién
y el fortalecimiento del sector. No se trata de funciones aisladas, sino de dimensiones
interconectadas que, en conjunto, configuran al asociacionismo como una herramienta integral
de transformacion.

UNA HERRAMIENTA DE DEFENSA, REPRESENTACION E INCIDENCIA

En primer lugar, el asociacionismo actla como el principal mecanismo de defensa vy
representacion del colectivo. CIAE entiende que la organizacion colectiva es la Unica via eficaz
para trasladar las necesidades reales de las personas auténomas a los espacios donde se toman
decisiones.

Esto implica no solo la interlocucion con las administraciones publicas y otras instituciones, sino
también una participacion activa en la definicion de politicas econdmicas, laborales y sociales
gue afectan directamente al sector. Desde esta funcién, el asociacionismo permite:

a) Intervenir en la formulacién de politicas publicas
b) Impulsar mejoras en el marco juridico e institucional
c) Proteger y visibilizar los intereses especificos del trabajo auténomo

Sin esta capacidad de incidencia, el colectivo queda relegado a una posicidn pasiva, con escasa
influencia sobre las condiciones que determinan su actividad.



UN INSTRUMENTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJO AUTONOMO

CIAE parte de una premisa clara: el trabajo auténomo no puede sostenerse sobre dindmicas de
precariedad, inestabilidad o sobrecarga estructural. Las personas auténomas forman parte
esencial de la base productiva y de servicios del pais, y su sostenibilidad esta directamente
vinculada a su calidad de vida.

En este sentido, el asociacionismo actia como un instrumento para equilibrar estas condiciones,
promoviendo entornos mas justos, estables y viables. No se trata Unicamente de mejorar
resultados econdmicos, sino de avanzar hacia un modelo de trabajo autonomo que permita
desarrollar la actividad con garantias, seguridad y proyeccién a largo plazo.

UN ESPACIO PARA LA TRANSFORMACION Y MODERNIZACION DEL SECTOR

El trabajo auténomo se encuentra en un proceso continuo de adaptacién a cambios
tecnoldgicos, econdmicos y sociales. Para CIAE, el asociacionismo debe desempenar un
papel activo en este proceso, facilitando la transicién hacia modelos mas innovadores,
competitivos y sostenibles.

Esto implica acompanar al colectivo en ambitos clave como:

a) Elacceso a nuevas tecnologias

b) La digitalizacion de procesos y modelos de negocio

c) Laincorporacion de innovacién en productos, servicios y canales
d) Eldesarrollo de nuevas formas de distribucion y comercializacién

El asociacionismo, en este sentido, no solo reacciona ante los cambios, sino que contribuye a
anticiparlos y a generar capacidades para afrontarlos.

UN SOPORTE PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

La formacién continua es, para CIAE, uno de los pilares fundamentales del trabajo auténomo. En
un entorno cambiante y altamente competitivo, la actualizacion de conocimientos y
competencias no es una opcidn, sino una condicién necesaria para la viabilidad de la actividad.

El asociacionismo facilita el acceso a formacion adaptada a la realidad del colectivo, conectada
con las necesidades del mercado y orientada a mejorar la capacidad de gestién, innovacién y
crecimiento de los negocios. De este modo, contribuye a reforzar la profesionalizacién del sector
y a consolidar trayectorias mas sélidas y sostenibles.

UN MECANISMO PARA COMBATIR LA PRECARIEDAD Y PROMOVER UN TRABAJO AUTONOMO DIGNO

Finalmente, CIAE situa el asociacionismo como una herramienta clave en la lucha contra la
precariedad y las practicas abusivas que afectan al trabajo auténomo. Frente a fendmenos
como la inestabilidad de ingresos, la falta de proteccidn social o la proliferacion de figuras
como los falsos auténomos, la accidn colectiva permite visibilizar estas problematicas y exigir
respuestas estructurales.



Desde esta funcidn, el asociacionismo contribuye a:

a) Promover condiciones de trabajo dignas

b) Reforzar los sistemas de proteccidn social

c) Impulsar marcos normativos mas justos y equilibrados

d) Defender un modelo de autoempleo basado en la sostenibilidad y los derechos

En definitiva, para CIAE, asociarse significa dotar al trabajo auténomo de estructura, de
capacidad de defensa y de horizonte de mejora. Es organizarse colectivamente para proteger
derechos, mejorar condiciones, acceder a oportunidades y reforzar el papel del sector en la
economia espaniola.

Se trata, en ultima instancia, de una visidn que integra representacion institucional, desarrollo
profesional y transformacion estructural, y que sitla al asociacionismo como un elemento
imprescindible para construir un modelo de trabajo auténomo mas fuerte, mas justo y con
mayor capacidad de futuro.
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5. PRINCIPALES ASOCIACIONES DE AUTONOMOS EN MADRID

El ecosistema del trabajo auténomo en la ciudad de Madrid se articula en torno a un conjunto de
organizaciones representativas que desempefian un papel clave en la defensa de derechos, la
prestacion de servicios y la generacidn de propuestas para el conjunto del sector. Estas entidades no
solo actian como espacios de apoyo directo a las personas trabajadoras auténomas, sino que
también funcionan como interlocutores cualificados ante las administraciones publicas y como
agentes activos en la construccién de politicas y programas especificos.



A continuacioén, se destacan algunas de las principales asociaciones que operan en este ambito.
UATAE Madrid

UATAE Madrid, organizacion a la que esta asociada CIAE, desarrolla una labor orientada a la
mejora de las condiciones sociales, profesionales y econdmicas del colectivo, con un enfoque
gue combina representacidn institucional, generacién de conocimiento y dinamizacién del
asociacionismo.

Su actividad se caracteriza por una fuerte implicacion en el desarrollo de programas en
colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid, especialmente aquellos dirigidos a fortalecer las
redes de emprendimiento y cultura asociativa. En este sentido, UATAE no solo actia como
entidad representativa, sino también como promotora de espacios de participacién vy
cooperacién entre personas auténomas.

Entre sus principales lineas de actuacion destacan:

a) ElObservatorio del Trabajo Autdnomo, como herramienta de andlisis y seguimiento del sector
b) Lageneracion y difusion de informacién actualizada relevante para el colectivo

c) Laorganizacién de webinars y acciones formativas

d) Elimpulso de un laboratorio de buenas practicas

e) Elasesoramiento personalizado mediante atencién presencial

Ademas, UATAE cuenta con una Fundacion de Investigacion y Estudios sobre Trabajo Auténomo,
lo que refuerza su capacidad para aportar conocimiento riguroso y fundamentar sus propuestas
en evidencia.

UPTA Madrid.

UPTA Madrid centra su actividad en la mejora de las condiciones sociales, profesionales y
econdmicas del trabajo auténomo, con especial atencién a la inclusién y al impulso del
autoempleo en colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral.

Su enfoque incorpora una dimensién claramente social, orientada a promover oportunidades
entre mujeres, jovenes, personas desempleadas y personas con discapacidad, contribuyendo asi
a reducir desigualdades y a ampliar la base del trabajo auténomo.

Entre los principales recursos y beneficios que ofrece a sus asociados se encuentran:

a) Acceso a informacidn actualizada sobre normativa, ayudas y contexto sectorial
b) Programas de formacién y espacios de colaboracién
c) Redes de apoyo profesional que facilitan la conexion entre personas auténomas

UPTA combina, por tanto, la defensa del colectivo con una apuesta por el autoempleo como
herramienta de inclusién y desarrollo.

ATA Madrid

ATA Madrid es una de las organizaciones con mayor implantacion en el ambito del trabajo
auténomo, destacando por su capacidad de representacién y por la amplitud de los servicios que
ofrece al colectivo.



Su actividad se centra especialmente en el asesoramiento integral a las personas auténomas y
en la difusién de informacién clave sobre normativas, ayudas publicas y cambios regulatorios
gue afectan a la actividad.

Entre sus principales servicios destacan:

a) Asesoramiento fiscal, administrativo y legal especializado
b) Programas de formacién, especialmente en formato online, adaptados a las necesidades
del colectivo

ATA desempena asi un papel relevante tanto en el acompafiamiento individual como en la
interpretacion y traslado de los marcos normativos al conjunto del sector.

FIDACAM

FIDACAM, entidad vinculada a CIAE, orienta su actividad al fortalecimiento empresarial del
trabajo auténomo y al impulso del asociacionismo como herramienta de desarrollo colectivo.

Su labor combina la generacidon de recursos Utiles —como guias, ayudas e informacion
actualizada— con el disefio e implementacién de programas especificos, entre los que destaca
AUTONOMOIMPULSA, enfocado a mejorar la competitividad de los negocios y a reforzar la
cultura asociativa.

El enfoque de FIDACAM se centra especialmente en:

a) La capacitacion en areas clave como ventas, innovacion y estrategia
b) La creacion de un ecosistema integral de apoyo al desarrollo empresarial

De este modo, la entidad contribuye no solo a mejorar la gestidn individual de las actividades,
sino también a consolidar un tejido autdnomo mas estructurado, conectado y orientado al
crecimiento.

En conjunto, estas organizaciones configuran un entramado asociativo diverso vy
complementario, que permite dar respuesta a distintas necesidades del colectivo y reforzar su
capacidad de representacidon. Su existencia y su actividad resultan fundamentales para
consolidar un modelo de trabajo autdnomo mas organizado, mas profesionalizado y con mayor
capacidad de influencia en el entorno econémico y social.

6. PROGRAMAS Y PROYECTOS RELEVANTES EN MADRID

El desarrollo del trabajo auténomo en la ciudad de Madrid no depende Unicamente de la accién
individual o de la labor de las asociaciones, sino también de la existencia de programas y
proyectos que articulen recursos, generen oportunidades y refuercen el tejido colectivo. En este
sentido, las iniciativas impulsadas en colaboracién entre asociaciones y administraciones
publicas juegan un papel clave como instrumentos de dinamizacién, capacitacion y
fortalecimiento estructural del sector.

Estos programas no solo ofrecen servicios concretos, sino que contribuyen a consolidar una
cultura asociativa, a mejorar la competitividad del trabajo autonomo vy a facilitar su adaptacion
a los cambios econdémicos y tecnoldgicos.
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A continuacion, se destacan algunas de las iniciativas mas relevantes en la ciudad de Madrid.
PLAN “ASOCIARSE Y EMPRENDER EN LA CIUDAD DE MADRID”
Impulsado por UATAE en colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid

Este plan representa una apuesta directa por fortalecer el asociacionismo como base del
desarrollo del trabajo auténomo. Su enfoque combina la promocién del emprendimiento con la
construccién de estructuras colectivas, entendiendo que ambos elementos son inseparables
para garantizar la sostenibilidad del sector.

A través de este programa se impulsa:

a) Lacreacion de nuevas entidades asociativas
b) Elrefuerzo de la participacidén social de las personas auténomas
c) Lamejora de la calidad de vida del colectivo mediante el acceso a recursos y redes

El plan incluye, ademas, jornadas especificas orientadas a promover la cultura asociativa y a
facilitar el uso de herramientas digitales, contribuyendo asi a modernizar las formas de
organizacion y gestion del trabajo auténomo.

PROYECTO “+AUTONOMOS +CRECIMIENTO”
Desarrollado por ATA con el apoyo de la Comunidad de Madrid

Este proyecto se orienta a la consolidaciéon y crecimiento de las actividades auténomas,
poniendo el foco en la mejora de la gestidn y en el acceso a informacidn clave para la toma de
decisiones.

A través de servicios de asesoramiento y formacién online, el programa aborda aspectos
fundamentales para la viabilidad de los negocios, tales como:

a) Elaccesoy gestidn de subvenciones

b) Laimplantacion de sistemas de facturacion electrénica

c) Eldesarrollo de estrategias de marketing

d) Laincorporacion de herramientas para la mejora de la gestion empresarial

Mas alla de su contenido formativo, este proyecto contribuye a reducir brechas de conocimiento
y a mejorar la capacidad del colectivo para operar en un entorno cada vez mas complejo y
digitalizado.

AUTONOMOIMPULSA
Promovido por FIDACAM en colaboracién con el Ayuntamiento de Madrid

AUTONOMOIMPULSA se configura como un programa orientado al fortalecimiento integral del
trabajo autonomo, combinando formacién practica, acompafiamiento y generacion de
capacidades empresariales.
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A través de talleres especializados, la iniciativa aborda cuestiones clave para la consolidacion de
la actividad, como:

a) Eldisefio y validacién del modelo de negocio
b) Laincorporacion de innovacidn en productos y servicios
c) Eldesarrollo de técnicas de venta y posicionamiento en el mercado

Se trata de una actividad subvencionada que no solo facilita el acceso a formacidn de calidad,
sino que también contribuye a estructurar un ecosistema de apoyo al emprendimiento y al
crecimiento empresarial dentro del ambito del trabajo auténomo.

En conjunto, estos programas reflejan la importancia de la colaboracidn entre asociaciones y
administraciones publicas como via para generar impacto real en el sector. A través de ellos, el
asociacionismo trasciende su funcion representativa y se convierte en un motor activo de
desarrollo, capaz de activar recursos, generar conocimiento y acompaiar al colectivo en sus
procesos de adaptacion y crecimiento.

No son Unicamente iniciativas puntuales: son herramientas que, bien articuladas, permiten
avanzar hacia un modelo de trabajo auténomo mas profesionalizado, mas conectado y con
mayores garantias de sostenibilidad a medio y largo plazo.
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7. PROYECTOS E INICIATIVAS QUE DESARROLLA CIAE

La actividad de CIAE en el ambito del trabajo auténomo no se limita a la representacion
institucional o a la prestacidn de servicios, sino que se articula a través de una agenda propia de
proyectos e iniciativas orientadas a incidir de manera directa en las condiciones reales del
colectivo. Se trata de lineas de trabajo que combinan intervencidn practica, generacién de
capacidades y propuesta de cambio estructural, con el objetivo de avanzar hacia un modelo de
autoempleo mas sélido, mas justo y con mayor proyeccién de futuro.
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Estas iniciativas responden a una ldégica clara: acompafiar al trabajo auténomo en sus
necesidades inmediatas, al tiempo que se abordan los retos estructurales que condicionan su
sostenibilidad.

FORMACION CONTINUA Y BONIFICADA PARA PERSONAS AUTONOMAS

CIAE impulsa programas formativos especificamente disefiados para responder a la realidad del
trabajo por cuenta propia, alejandose de los modelos tradicionales pensados para el empleo
asalariado. La formacion se concibe como una herramienta estratégica, directamente vinculada
a la mejora de la competitividad, la adaptacion al mercado y la viabilidad de los proyectos
profesionales.

Estos programas se caracterizan por:

a) Ofrecer formacidon bonificada accesible al colectivo
b) Disefiar contenidos ajustados a necesidades reales y cambiantes del mercado
c) Reforzar competencias clave en ambitos como digitalizacion, marketing y comunicacion

Mas alla de la adquisicidon de conocimientos, esta linea de actuacién busca consolidar un perfil
profesional mas preparado, mas auténomo en la toma de decisiones y con mayor capacidad de
adaptacion.

EMPRENDIMIENTO VERDE Y SOSTENIBLE

CIAE integra el trabajo auténomo dentro de los procesos de transicion ecoldgica, entendiendo
que la sostenibilidad no es solo un reto global, sino también una oportunidad para redefinir
modelos de negocio y generar nuevas actividades econdmicas.

A través de esta linea, la organizaciéon promueve:

a) Lacreacidny consolidacidn de negocios sostenibles
b) Laincorporacion de criterios ambientales en la actividad econdmica
c) Laalineacidn del autoempleo con los objetivos de la agenda 2030

Se trata de posicionar al trabajo auténomo como un actor activo en la transformacion hacia una
economia mas respetuosa con el entorno y con mayor valor afiadido.

EL AUTOEMPLEO COMO HERRAMIENTA DE IGUALDAD

CIAE concibe el autoempleo como una palanca para reducir desigualdades y ampliar
oportunidades, especialmente en colectivos que encuentran mayores barreras de acceso al
mercado laboral.

En este sentido, desarrolla iniciativas dirigidas a:

a) Mujeres
b) Jbévenes
c) Personas mayores de 45 afios

El objetivo no es Unicamente facilitar el acceso al autoempleo, sino garantizar que este se
produzca en condiciones de viabilidad, acompafiamiento y proyeccidn, evitando que se convierta
en una salida precaria o forzada.
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PROGRAMAS DE DIGITALIZACION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

La digitalizacién y la mejora de la gestion empresarial son factores determinantes para la
competitividad del trabajo auténomo. Conscientes de ello, CIAE impulsa programas de apoyo
directo orientados a facilitar la incorporacion de herramientas digitales y a reforzar la presencia
en el mercado.

Entre las principales actuaciones destacan:

a) Asesoramiento personalizado en procesos de digitalizacion
b) Apoyo en estrategias de marketing y posicionamiento online
c) Acceso a informacidn y recursos clave para la gestidn de la actividad

Esta linea busca reducir la brecha digital existente en el colectivo y mejorar su capacidad para
operar en entornos cada vez mas exigentes y competitivos.

LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD Y EL FRAUDE

CIAE mantiene un compromiso activo en la defensa de un trabajo auténomo digno, combatiendo
aquellas practicas que desvirtian la figura del autoempleo y generan situaciones de
vulnerabilidad.

A través de campafias, acciones de sensibilizacion y posicionamiento institucional, la
organizacion trabaja para:

a) Denunciar practicas abusivas, como la figura de los falsos auténomos
b) Visibilizar situaciones de precariedad estructural
c) Exigir reformas en materia de proteccion social y sistema de pensiones

Esta linea de actuacion sitla el asociacionismo como un instrumento no solo de apoyo, sino
también de denuncia y transformacion.

PROYECTO DE RELEVO GENERACIONAL EN EL TRABAJO AUTONOMO

El envejecimiento del colectivo auténomo y la falta de continuidad de muchos negocios
representan uno de los principales desafios del sector. CIAE aborda esta cuestion a través de un
proyecto estratégico orientado a garantizar la sostenibilidad del tejido productivo.

Este proyecto incluye:

a) Elanalisis del envejecimiento y sus implicaciones econdmicas y sociales

b) Laidentificacion de barreras que dificultan la continuidad de negocios

c) Laelaboracién de propuestas fiscales y administrativas que faciliten el relevo

d) La promocién del emprendimiento de continuidad, vinculado a la transmision de
negocios en funcionamiento

Se trata de una linea clave para evitar la pérdida de actividad econémica y conocimiento
acumulado, y para generar nuevas oportunidades de emprendimiento con menor riesgo.
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REIVINDICACIONES Y PROPUESTAS LEGISLATIVAS

De forma transversal, CIAE mantiene una linea de trabajo permanente orientada a la mejora del
marco normativo que regula el trabajo auténomo. Aunque no se articula como un proyecto
cerrado, esta labor constituye uno de los ejes centrales de su actividad.

Entre las principales reivindicaciones se encuentran:

a) La mejora del sistema de prestaciones por desempleo para personas autonomas
b) Elrefuerzoy ampliacion de la ley de segunda oportunidad

c¢) Laimplantacién efectiva de mecanismos como el iva de caja

d) Lareducciéon de la brecha existente en materia de pensiones

A través de estas propuestas, CIAE busca corregir desequilibrios histéricos y avanzar hacia un
sistema mas equitativo, adaptado a la realidad del trabajo por cuenta propia.

En conjunto, los proyectos e iniciativas de CIAE reflejan una estrategia integral que combina
intervencidn directa, generacién de capacidades y propuesta politica. No se trata Unicamente de
acompaniar al colectivo, sino de contribuir activamente a redefinir sus condiciones de desarrollo.

Es, en definitiva, una accion orientada a fortalecer el presente del trabajo auténomo, pero
también a construir su futuro en términos de sostenibilidad, dignidad y reconocimiento.

8. LA IMPORTANCIA DEL ASOCIACIONISMO Y DE LA COOPERACION ENTRE
ASOCIACIONES

El trabajo auténomo se ha construido histdricamente sobre una ldgica de individualidad:
proyectos personales, gestion propia y asuncion directa de riesgos. Sin embargo, esa misma
individualidad es también uno de sus principales factores de vulnerabilidad. En este contexto, la
capacidad de organizacidon colectiva no es un elemento accesorio, sino una condicion
imprescindible para garantizar la sostenibilidad, la proteccion y el desarrollo del sector.

El asociacionismo permite superar esa fragmentacion estructural y transformar una
suma de realidades individuales en un sujeto colectivo con identidad, voz y capacidad
de incidencia. A través de la organizacion, las personas trabajadoras auténomas dejan
de afrontar de manera aislada problemas que, en realidad, son compartidos: la
presiéon normativa, la inestabilidad de ingresos, las dificultades de acceso a recursos
o la falta de reconocimiento institucional. Asociarse implica, por tanto, convertir
experiencias individuales en diagndsticos colectivos y necesidades dispersas en
propuestas articuladas.

No obstante, en el contexto actual, el asociacionismo por si solo no es suficiente. La complejidad
de los retos que enfrenta el trabajo auténomo exige avanzar hacia un modelo basado también
en la cooperacion entre asociaciones. La colaboracion entre entidades permite superar la
dispersion del propio tejido asociativo, evitar duplicidades, optimizar recursos y construir
posiciones comunes con mayor capacidad de influencia.
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La cooperacion entre asociaciones contribuye de manera directa a:
a) Reforzar la voz del sector en los espacios de decisién
b) Mejorar la calidad, alcance y especializacién de los servicios ofrecidos al colectivo
c) Generar dindmicas de innovacién compartida y transferencia de conocimiento

d) Impulsar estrategias mas sdlidas en ambitos clave como la digitalizacion, la
sostenibilidad o la formacidn

e) Consolidar un tejido econdmico mas equilibrado, cohesionado y resiliente

En este sentido, el asociacionismo y la cooperacion no solo tienen un impacto interno sobre el
colectivo de personas auténomas, sino que proyectan efectos positivos sobre el conjunto del
ecosistema econdmico y social. Un trabajo auténomo mas organizado, mas conectado y con
mayor capacidad de interlocucidon contribuye a mejorar la calidad del tejido productivo, a
dinamizar la economia local y a fortalecer la cohesion social.

Por ello, avanzar en el fortalecimiento del asociacionismo y en la construccidn de alianzas entre
organizaciones no debe entenderse como una opcion, sino como una prioridad estratégica.

En ultima instancia, la experiencia demuestra una idea clara: sin asociacionismo no hay
representacion efectiva, y sin cooperacién entre asociaciones no hay capacidad de
transformacion estructural. Solo desde la accidn colectiva organizada es posible construir un
modelo de trabajo auténomo mas fuerte, mas justo y con verdadero peso en la agenda

econdmica y social.
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