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Luces y sombras de la tarifa plana

La tarifa plana se puso en marcha para incentivar las
altas en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos y se penso que era una herramienta para
afrontar la durisima salida de la crisis econdmica.

Antonio Sanchez Romero

mpezar pagando de cuota
E unos 60 euros al mes el pri-

mer afio, en vez de los
283,3 que sin ella tendrian que
pagar es un aliciente, sin duda,
porque es fundamental que se
creen negocios nuevos y se incre-

mente la actividad empresarial.

Pero a juzgar por los resultados,
después de seis afios de su im-
plantacion, pensamos que deberia
modificarse su planteamiento y su
desarrollo. Aunque desde 2013
mas de dos millones de nuevos
trabajadores autbnomos han po-
dido integrarse al mercado laboral,
lo cierto es que apenas 230.000
mantienen por ahora su actividad
econdmica. Con la tarifa plana im-
portaba mas bajar la cantidad de
parados que ofrecer a los parados
y emprendedores una proyeccion
soélida y duradera.

Al tiempo que desde el Ejecutivo
se creaban condiciones para el
acceso de los nuevos autdbnomos,
se incrementaban con rigor las
cuotas a los autbnomos que lleva-
ban afios consolidados sin incenti-
vos de ningun tipo. Asi, cuando la
tarifa plana acababa su ciclo se
encontraban con cuotas a la segu-

ridad social excesivamente altas 'y

los nuevos autonomos fueron in-
capaces de soportar la cuota a la
seguridad social sin bonificacion.
De ahi al cierre solo habia un
paso.

Pero en términos generales, cree-
mos que la tarifa plana no ha sido
una herramienta acertada para
crear emprendimiento estable.
Observamos cémo grandes, y, no
tan grandes empresas, se han
servido de ese soporte para pre-
sionar a trabajadores asalariados
a darse de alta como auténomos
reduciendo esas empresas los
costes y entrando en una compe-
tencia desleal con empresas que
seguian un modelo de empleabili-
dad justo para el trabajador, con
sus derechos y su proteccién so-

cial, dandose la paradoja que dos
autonomos de una misma zona
con un tipo de negocio similar pa-
guen diferentes cuotas de auténo-
mos. Ambos auténomos salen
totalmente perjudicados, siendo,
en ultima instancia, la empresa
grande, o no tan grande, la benefi-
ciaria del funcionamiento de la ta-
rifa plana.

Al reclamo de la tarifa plana mu-
chos parados llegaron al autoem-
pleo con una formacién pésima,
insuficiente para vencer los retos
de abrir un negocio, surgiendo
graves problemas econémicos
para los muchos miles de parados
que invirtieron todos sus ahorros
en la confianza de poder salir ade-
lante de un modo tan precario e
inestable. El concepto de tarifa
plana debe ser revisado, su apli-
cacion, segun el modelo actual no
fomenta el empleo solido, eficaz y
duradero.




Diferentes factores que
en el éxito o fracaso de

iempre que se habla de

temas econdmicos, los fac-

tores que influyen en un fe-
nomeno son multiples y de
diferente naturaleza. En las em-
presas, los factores de indole eco-
nomica y financiera condicionan
su supervivencia. Sin embargo,
también se pueden sacar aspectos
sociodemograficos de los empre-
sarios que influyen en el hecho de
fracasar.

La propension a fracasar tiene los
siguientes grupos como mas pro-
clives a sufrirlo: los autébnomos
que no generan empleo, las muje-
res mas que los hombres, los em-
presarios de la construccion frente
a servicios, industria o agricultura,
los autbnomos mas jovenes y con
menor experiencia (de 16 a 34
afos) o los que dejan de formarse
frente a los que se mantienen con-
tinuamente formados, asi como
para los auténomos que no tienen
hijos frente a los que si tienen'y
para los que estan divorciados o
separados, frente a los que estan
casados o solteros/viudos.

Es curioso sefalar que la propen-
sion a fracasar es mayor entre los
auténomos cuyo conyuge no tiene
empleo, frente a los que si que
cuentan con un conyuge con ca-
rrera profesional propia, lo que
ilustra la importancia de contar con
la proteccion familiar como pri-
mera linea de defensa ante los
problemas econdmicos.

También es relevante el hecho de
que la propension a fracasar no es
la misma desde un punto de vista
regional, derivado de las diferen-
tes condiciones para emprender
existentes en las Comunidades
Auténomas que muestran el
Banco Mundial en su informe

Doing Business para Espania.

En este sentido, la propension a
fracasar de los emprendedores
autdbnomos aumenta conforme
menor es el crecimiento econo-
mico de la region, menor es el cre-
cimiento del crédito bancario en la
region (debido al nivel de bancari-
zacion de Espafia, caracteristica
comun con otros vecinos euro-
peos) o mayor es la tasa de paroy
la deuda publica autonémica. Tam-
bién resulta significativo que un
crecimiento de la presion fiscal au-
tonémica (incluyendo no sélo im-
puestos, sino cotizaciones
sociales) favorece la propension a

Intervienen
los autdonomos

fracasar de los empresarios auto-
nomos.

En definitiva, la estructura empre-
sarial espafola se basa, en gran
medida, en el éxito de los auténo-
MOS y en su propension a crecery
generar empleo. El camino para
superar definitivamente las profun-
das cicatrices de la crisis de 2008
y generar una economia espafola
mas fuerte ante futuras crisis,
pasa por lograr mejoras en los fac-
tores econdmicos e institucionales
sefalados y ayudar no sélo a fo-
mentar el espiritu emprendedor,
sino también a su sostenibilidad a
lo largo del tiempo.

VISITE LA WEB DE AUTONOMOS-CIAE

www.autonomos-ciae.es

Una pagina para mantener al autéonomo informado.
Una opcidén rapida para contactar con nuestras opiniones,

iniciativas y compromisos.




El| sector terciario domina la economia

| comercio y la hosteleria
E suman mas de un 30% de
los empleos
La economia europea, y aun en
mayor medida la espafiola, esta
monopolizada por el sector tercia-
rio. Dentro de los servicios, sigue
ganando peso el comercio y la
hosteleria mientras que el trabajo
publico en sanidad y educacién
mantiene la atonia de los ultimos
anos.

En la Unién Europea, 74 de cada
cien empleos se dedican al sector
terciario. Espafa es punta de
lanza en esa especializacion: el
77,9% del trabajo en Espafia es
en servicios.

Dentro del amplio sector servicios,

el pequefio comercio, la venta al
por mayor y la hosteleria suponen,
desde hace cuatro afios, 30 de
cada cien trabajos en Espanfia.
Desde 1995, cuando el Estado
empezo a proveer los datos a la
agencia estadistica, esta cifra ha
aumentado del 27,2% al 30,1%
que supuso en 2018. En ese
mismo periodo, el peso del sector
publico ha pasado del 19,5 al
20,4%.

Tras Grecia y Chipre, Espafia es
el tercer pais en porcentaje de po-
blacion dedicado al comercio,
transporte y hosteleria. EI 30,1%
de la poblacion asalariada se de-
dica a la venta al por mayor, la
venta en pequeio comercio y
grandes superficies, bares, restau-

rantes y todo tipo de hospederias.
La media de la zona euro en esta
rama es el 24,9% de la poblacion,
mientras que en el conjunto de la
UE es el 24,7%.

En el trabajo industrial, Espafia
esta muy por debajo de la media
europea —y de la media de la
zona euro— en trabajo industrial,
que actualmente solo cubre el
18,2% del total, y que supone el
2,18% del empleo europeo. La
agricultura sigue su declive histo-
rico: en la ultima década —y pese
al leve repunte que se dio a partir
de la crisis— se ha estancado en
un 3,8% de la poblacién trabaja-
dora. Desde el afo 2000, Europa
ha profundizado el abandono de
su produccion agricola: si enton-
ces vivia del sector primario un
7,8% de la poblacion, actualmente
lo hace el 4,3%. Y continda ba-
jando.

Datos de Eurostat muestran que
el valor agregado de la industria y
los servicios producidos en Es-
pana estan por debajo de la media
europea. Paraddjicamente, la agri-
cultura es el sector con mas valor
afadido de los tres sectores en los
que se divide la clasificacion de la
oficina estadistica.

El sector de la construccion, los
profesionales cientificos y técnicos
y la manufactura ocupan las capas
medias del reparto del empleo glo-
bal en Espafa. Tras llegar a ocu-
par al 11,3% de la poblacion en
activo en Espafa en la década de
la burbuja, en 2018 un 6,1% el
porcentaje que se dedica a esta
labor, son cuatro décimas mas de
las que lo hacian en 2017.
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Laboral, fiscal, contable, inmobiliaria, escaneado

Nuevo servicio de escaneado de“documentos
(facturas, albaranes, escrituras,

entos

Paseo de la Infanta Isabel, 17 (Atocha) 28014 Madrid
TIf.: 91 502 18 54 / Fax: 91 434 81 86

Oficinas en Coslada, San Fernando de Henares y
Torrejon de Ardoz

nomos y pymes. Trabaje con los do
digitalizados, ahorre tiempo y espacio.
gida y entrega de los documentos en peq
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Sin reforma fiscal a fondo los autonomos

tendran que cotizar mas de lo que deben

in una reforma fiscal racional y progresiva sera
S mision imposible que el Gobierno pueda recau-

dar lo exigido para poner en valor los indices de
proteccioén social y la recuperacién del Estado de Bie-
nestar que quiere llevar a cabo. Si al final el Gobierno
acaba recurriendo a lo mismo de siempre, las desi-
gualdades, los recortes y el austericidio volveran a ser
la norma en el panorama de los maltrechos derechos
sociales, tanto de los trabajadores autbnomos como de
la ciudadania en general.

Los autbnomos aun esperamos que esa prometida re-
forma fiscal vea la luz en la préxima legislatura y en los
Presupuestos Generales. ¢ De donde se supone que
podrian sacarse los ingresos necesarios? ¢Se podrian
aumentar por medio del IRPF eliminando las deduccio-
nes y desgravaciones que se benefician las rentas
altas? Utilizar el impuesto verde que cumpliria el doble
efecto de recaudar y proteger a nuestro dafado pla-
neta, cuyo deterioro es también fuente de pobreza.

En el contexto del fraude fiscal, el Go-
bierno deberia solucionar la exigua
recaudacion que obtiene del impuesto
de grandes sociedades, donde las
grandes empresas, banco y multina-
cionales pagan un minimo 5,99%
sobre beneficios. Y es un extrafo y
vergonzoso liderazgo el que ostenta-
mos los espafoles al contar con el
menor numero de inspectores fiscales
por habitante de la UE, segun denun-
cia el informe 2019 de la Comision
Europea.
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Una reforma fiscal a fondo beneficiaria
a la economia real, y tal como se da
en la mayoria de los paises europeos,
y lo proclaman ilustres economistas,
bien podrian recaudarse entre 40.000
y 60.000 millones de euros mas al
afo. Esto significa que paguen mas
los que ahora pagan poco: grandes
empresas, multinacionales, bancos,
grandes fortunas y rentas altas, ade-
mas de los defraudadores, y no que se
cargue a la mayoria de los espanoles,
auténomos y pymes el grueso de la
carga fiscal. Persistir en esta politica
esta deteriorando y deteriorara mas
aun el consumo al no poder emplear
esta suma para la reactivacién de la
economia, perjudicando sobretodo al
de los autbnomos y pymes.



